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Compte rendu  

Assemblée Générale ordinaire 

Comité départemental de tir à l’Arc de l’ESSONNE 

 

Date : 27 mars 2026 
Lieu : Corbeil-Essonnes 
Présidence : Présidente du Comité Sandrine Tardieu  

Secrétaire général  : Thierry DEPIERRE 
Membres du Comité présents : Matthieu ALLIOT, Florent BAUDERE, Guillaume CORRE, Gérard DELVAL, 
Aurélie LERAY, Océane MARCHAND, Hugues MARTINEAU, Laëtitia NICOLAY,  

Invités : Nathalie ISAC,  Laurence MAILLART, Hugo TONNAIRE, Alain RICHARD (BDO) 

Excusés : Manu BEATO , Maamoun BERNICHI, Eric CORTES,  

Représentants des clubs : 

Présents : Athis-Mons, Draveil-Sénart, Egly, Etampes, Etrechy, La Ferté Alais, Les Ulis, Lisses, Marcoussis, 
Massy, Mennecy, Montlhéry, Morangis, Morsang sur Orge, Orsay, St Vrain, Ste Genevieve des Bois, Villabé, 
Villebon sur Yvette, Wissous. 

Absents : Dourdan, Draveil-orme, Gif sur Yvette, Grigny, Palaiseau, Quincy sous Sénart, Saintry sur Seine, 
Saulx les Chartreux, Soisy sur Seine, Villemoison sur Orge 

Excusé : Forges les Bains. 

 

En préambule de cette Assemblée Générale, un temps convivial au cours duquel ont été mis à l’honneur 
tous les médaillés essonniens sur les championnats de France 2025. (annexe 1) 

1. Ouverture de l’Assemblée Générale 

La Présidente ouvre la séance et remercie chaleureusement l’ensemble des participants pour leur présence et 
leur disponibilité. 
Elle rappelle que cette Assemblée Générale constitue un moment clé dans la vie du Comité, offrant 
l’opportunité de faire le point sur l’année écoulée tout en présentant les perspectives à venir. 
Elle adresse également ses remerciements aux présidents de clubs pour leur engagement et leur collaboration 
tout au long de l’année. Enfin, elle tient à saluer tout particulièrement les membres du Comité, qui contribuent 
chaque jour, par leur investissement, au bon fonctionnement de la structure. Elle souligne leur engagement 
constant, souvent discret mais essentiel, ainsi que leur disponibilité et leur sens des responsabilités, qui 
permettent de mener à bien les actions du Comité et d’accompagner au mieux les clubs dans leurs activités. 

Un salut particulier est adressé aux nouveaux dirigeants de clubs récemment élus.  

 Michel BARKUSKY Président de Marcoussis 

 Eric GOUDOUX Président de Soisy-sur-Seine 

 Anne-Laure VETELE Présidente de Lisses 

 Philippe LETARTRE Président de Montlhéry 

 Thibault VERGÉ Président de Massy 
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 Patrice TOURIGNY Président de Quincy - sous – Sénart 

Une minute de silence est observée pour rendre hommage aux archers qui nous ont quittés en 2025. 

 

2. Bilan moral et activités générales 

2.1 Vie du Comité 

La Présidente rappelle les principaux faits marquants de l’année : 

 Le Comité compte environ 30 clubs, avec de légères variations selon les saisons. 

 Deux départs de membres du Comité sont intervenus en cours d’année pour raisons personnelles, 
Messieurs LE GOFF et CHRETIEN, nécessitant une élection partielle. 

 L’engagement bénévole est souligné comme un pilier fondamental du fonctionnement du Comité. 

Un remerciement appuyé est adressé : 

 Aux membres bénévoles du Comité 

 Aux salariés du Comité pour leur investissement quotidien 

 Aux dirigeants et encadrants des clubs 

 

3. Évolution des licenciés et pratique sportive 

3.1 Effectifs 

 Stabilité globale des effectifs après la période COVID. 

 Augmentation du nombre d’adultes licenciés depuis 2021. 

 Baisse continue du nombre de jeunes, identifiée comme un enjeu majeur. 

 La pratique est majoritairement portée par les adultes. 

3.2 Pratique compétitive 

 Environ 24 à 26 % des licenciés adultes participent à au moins une compétition. 

 Progression de la participation des jeunes aux compétitions extérieures (TAE, nature, 3D). 

 Saturation de certaines compétitions en salle du fait d’un nombre limité d’organisateurs. 

 Inégalités territoriales dans l’organisation des compétitions. 

 

4. Actions sportives et formations 

4.1 Entraînements et regroupements 

 Mise en place de groupes d’entraînement jeunes et adultes. 

 Organisation de stages et regroupements sportifs, parfois contraints par la disponibilité des 
infrastructures. 

 Développement des interclubs pour les archers de 2e et 3e année. 
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4.2 Formations 

 Organisation de formations fédérales (entraîneurs, arbitres). 

 Manque identifié d’arbitres dans le département (18 arbitres actifs). 

 Soutien financier du Comité pour les formations (recyclages, PSC1). 

 Projet de création d’une bourse de formation :  

o 2 bourses envisagées d’environ 250 € 

o Attribution sur dossier, avec jury dédié 

 

5. Bilan financier 2025 

5.1 Résultat 

 Exercice déficitaire d’environ 6 300 €, expliqué par :  

o Le décalage entre encaissement des licences et dépenses 

o Les charges salariales (2 salariés en CDI) 

 Trésorerie saine avec environ 100 000 € de disponibilités 

5.2 Produits 

 Baisse de certains produits par rapport aux prévisions (animations, formations). 

 Subventions exceptionnelles obtenues (Conseil Départemental). 

 Diminution globale des subventions institutionnelles (environ -30 %). 

5.3 Charges 

 Charges globalement maîtrisées. 

 Dépassement notable sur :  

o Les charges de locaux (chauffage collectif, absence de compteurs individualisés). 

 Problématique forte des locaux actuels, avec réflexion engagée sur un éventuel déménagement. 

 

6. Budget prévisionnel 2026 

 Budget prévisionnel présenté à hauteur d’environ 164 000 €. 

 Maintien des deux salariés en CDI. 

 Augmentation espérée des subventions via de nouveaux financeurs. 

 Développement des prestations (animations, partenariats entreprises). 

 Poursuite des actions en faveur :  

o Des jeunes 

o Du public féminin 

o De la formation 

Le budget est soumis au vote :  adopté à l’unanimité. 
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7. Commissions et projets 

7.1 Fonctionnement des commissions 

 Rappel du rôle essentiel des commissions. 

 Constat du manque d’une commission Jeunes, projet de création évoqué. 

 Poursuite des réunions d’encadrants et retours d’expérience. 

 

7.2 Projets marquants 

 Projet « Fémina Duo » salué unanimement comme une réussite. Une initiative à renouveler. 

 Développement de la communication (site internet, réseaux sociaux). 

 Mise en place d’un suivi automatisé des records départementaux. 

 Valorisation du bénévolat (distinctions bronze, argent, or). 

 

8. Élections partielles 

Deux postes au Comité étant vacants : 

 Présentation des candidats : Nathalie ISAC, et Fabien DELLAMORE 

 Mise en place du bureau électoral : Florent BAUDERE, et Laëtitia PORCHER 

 Vote à bulletin secret 

 Total des voix présents 114 . 91 exprimés. 23 blancs  

Précision a été apportée par la Présidente avant le scrutin, qu’une candidature était arrivée après la date 
requise et que l’élection était soumise aux votes des présents 

NB : Le représentant de club de Morangis a émis une contestation avant et après le vote, en référence à l’article 
9.2 des statuts du CDTAE qui précise que les candidats au Comité Directeur doivent faire acte de candidature 
par écrit auprès du secrétariat du Comité Directeur au plus tard quinze jours fermes avant la date des 
élections. La réclamation a été confirmée par écrit la semaine suivante (courriel du 01/04/26). Cette condition 
n’ayant pas été respectée, cette réclamation amène le bureau directeur du Comité à annuler ce scrutin. 

 

9. Informations diverses 

 Présentation des dispositifs de subventions accessibles aux clubs :  

o Conseil Départemental 

o ANS 

o Fédération 

o Fonds de la Vie Associative 

 Rappel de l’importance de la mise à jour de l’espace dirigeant. 

 Labels clubs : état des lieux et calendrier. 
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10. Clôture de l’Assemblée Générale 

La Présidente remercie l’ensemble des participants pour la qualité des échanges, l’engagement des bénévoles 
et l’investissement des clubs. 

Une présentation des nouvelles organisations de formations de la FFTA est présentée. 
L’Assemblée Générale est levée après épuisement de l’ordre du jour. 

 

La présidente       Le Secrétaire général 

 


